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L’ADIS est une association œuvrant depuis 1981 en Savoie où elle est

reconnue comme un interlocuteur légitime et efficace pour représenter

les sourds.

Elle compte une quinzaine de salarié·es sourd·es et entendant·es et un

Conseil d’Administration composé de personnes sourdes, devenues

sourdes, sourdaveugles et entendantes. Une équipe à l’image des

publics variés qu’elle accueille, réunie par la langue des signes. 

Ensemble, nous agissons pour une société inclusive pour les personnes

sourdes, le tout dans la joie et la bonne humeur ! 

Après avoir soufflé ses quarante bougies, l’ADIS a souhaité travailler à un

nouveau projet associatif, pour aborder l’avenir sur des bases solides,

toujours au plus près des évolutions de la société. 

Nous vous présentons dans ce document le fruit de ce cheminement.

Merci à Julien Lois (LE ROSEAU) pour cette belle année de collaboration,

où salarié·es et administrateur·rices, sourd·es et entendant·es ont

avancé main dans la main, et merci à France Active de nous avoir donné

les moyens d’effectuer ce travail.

Le mot du président
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE


Un large éventail d’animations organisées  :

Animations tout public

Animations Seniors

Animations Familles

Secteur                                     pour les

Sourdaveugles

Groupe PAF, pour les personnes

devenant ou devenues sourdes

Un service d’interprètes professionnel·les

Membre du réseau national Trait-d’Union

Un service d’accompagnement social

en LSF, ayant à cœur l’autonomie des

personnes

Un service de formation (certification Qualiopi) :

cours de LSF

actions de sensibilisation à la surdité

cours de français pour les sourd·es

cours de linguistique pour les sourd·es

une association qui évolue 

L’ADIS aujourd’huiI.1
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE&t=77s


Expérimentations
sur le minitel

dialogue pour France
Telecom 

Commissions
handicap des Jeux

Olympiques
d’Albertville en 1992 

Participation aux premiers
“Comités Consultatifs

Handicap” (expérimentation
des actuelles “commissions

accessibilité”)

L’« Association Départementale pour l’Insertion Sociale des

Déficients Auditifs » est créée par un groupe de parents

préoccupés par l’avenir de leurs enfants sourds en fin de

scolarité à l’INJS. Le premier besoin repéré est

l’interprétariat LSF/Français (activité soutenue et financée

dès 1989 par le département). En 2001, les cours de langue

des signes pour les entendant·es démarrent à l’ADISDA.

Engagée, l’association est à l’origine ou partenaire de

collaborations innovantes : 

1981 - 2003 : Fondation et engagement politique précurseur 

2003 - 2009  : le temps des grandes transformations

Dans les années 2000, les parents fondateurs laissent progressivement place à leurs

enfants sourds devenus adultes à la tête de l’ADISDA.

L’ADISDA devient ADIS : “Association Départementale pour

l’Insertion des Sourds”. L’acronyme D.A. (Déficient Auditif),

symbole du politiquement correct des années 80 est

tombé en désuétude et ne correspond plus à l’image que

les sourd·es se font d’eux-mêmes. SDA est remplacé par le

S de “Sourd·es”.

Nouveau nom

une association qui évolue 

Plus de 40 ans 
d’histoire

I.2 LSF
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE&t=129s


Le numéro d’urgence 114 à Grenoble
L’ADIS et les services d’urgences de
Savoie ont créé un numéro d’appel
unique (minitel, puis fax). L’hôpital de
Grenoble a repris cette  idée et s’est vu
confier la création du centre d’appel 114. 

L’Unité d’Accueil et de Soins pour les
Sourds de l’hôpital de Chambéry

L’ADIS a été en convention avec
l’hôpital dès 2003, ce qui a ouvert la
voie à la création de l’UASS en 2015.

Visio interprétation
Le service d’interprètes a été opérateur pour le premier réseau de visio
interprétation : Websourd

Les évolutions des besoins et du paysage politique amènent des changements : 

Refonte du service d’interprètes, pour s’adapter au nouveau paysage dessiné par

la loi du 11 février 2005, pour “l'égalité des droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées”.

Création du service d’accompagnement social en LSF, pour favoriser l’autonomie

du plus grand nombre.

Nouveaux services et nouveaux locaux 

L’ADIS s’étant bien développée, elle acquiert en 2009 des

locaux adaptés à sa taille. Une équipe de bénévoles les

rénove avec toutes les adaptations nécessaires à

l’accessibilité : fenêtres entre les bureaux, flashs

lumineux...

L’engagement pour l’accessibilité

Comme depuis sa création, l’association participe à des projets d’ampleur qui ont

donné naissance à des incontournables de l’accessibilité d’aujourd'hui :

une association qui évolue 
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Public sourdaveugle 
Création du groupe ADIS Usher (2009) et
organisation du séminaire national De
Main à Mains (2018) visant à rendre le
réseau associatif sourd français accessible
aux sourdaveugles sur le modèle de l’ADIS

Public devenant sourd 
Création du groupe de pair-aidance
PAF “Perte d’Audition, Faut qu’on en
parle” à l’initiative de deux
devenant-sourdes

Public Senior
Émergence d’un nouveau besoin face au vieillissement des sourd·es. 
Conception d’ateliers cognitifs en LSF, médiation numérique, relais des campagnes
nationales de prévention, activités culturelles, sportives et de socialisation, l’ADIS
lance progressivement ADISeniors  pour le bien vieillir des sourd·es

Régulièrement sollicitée pour répondre aux besoins

spécifiques de certains publics sourds, l’ADIS se lance dans

des projets ambitieux pour leur proposer une accessibilité

sur mesure et un accompagnement vers l’autonomie :

2009 - 2024  : Ouverture aux publics sourds oubliés

une association qui évolue 
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L’ADIS, c’est un collectif riche en diversités de

compétences. Les métiers variés qui composent l’ADIS

travaillent ensemble pour permettre de remplir les

missions fixées. Ce travail des professionnel·es est articulé,

par un lien étroit, avec l’action des bénévoles.

L’ADIS repose avant tout sur des valeurs communes. Elles sont le fil
conducteur dans les prises de décisions et les projets portés par
l’association. 

L’ADIS, c’est aussi une forte propension à repérer les

besoins et les problématiques, à écouter et prendre en

compte les demandes émanant du terrain. S’en suivent

des réflexions et des échanges pour co-construire une

solution adaptée. L’ADIS est en mouvement depuis sa

création et a toujours été capable de d’évoluer et de

s’améliorer.

L’ADIS, c’est une équipe dynamique, portée par des valeurs

fortes. L’accueil y est chaleureux et salarié·es, bénévoles,

administrateur·rices et usager·es se côtoient dans une

ambiance joyeuse et solidaire. Ici, une langue commune :

la langue des signes française.

L’intelligence collective pour agir

Un collectif dynamique et solidaire

L’innovation à partir d’observations de terrain

des pratiques guidées 
par une identité

Les valeurs de
l’ADIS 

II.1
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE&t=451s


Les valeurs de l’ADIS se concrétisent à travers des actions et des projets
répondant aux objectifs et aux missions de l’association. Ceux-ci
cherchent à englober 3 dimensions indissociables : politique, sociale et
d’épanouissement personnel.

Au cœur de l’action de l’ADIS, les sourd·es, leur culture et

leur langue (la Langue des Signes Française), dont nous

tenons à respecter les valeurs et la richesse.

Concrètement, cet engagement politique se traduit dans

les actions suivantes :

• cultiver la pair-expertise et la pair-aidance 

• Militer pour une accessibilité fluide et de qualité

• Mettre en place des actions et des évènements pour

faire vivre cette culture sourde

• Promouvoir et développer cette langue qu’est la LSF

• Informer pour une connaissance réciproque des

publics.

Militer et sensibiliser 

L’ADIS rassemble pour permettre aux personnes de faire

groupe et agit toujours « avec » les personnes

concernées. A l’ADIS on monte les projets collectivement,  

et ces derniers ont toujours pour volonté de permettre,

dans le concret, une mixité des publics et le vivre

ensemble. 

A l’ADIS, on se rencontre !

Agir ensemble

des pratiques guidées 
par une identité

Les objectifs et 
missions de l’ADIS 

engagement  pour une transformation sociale

II.2
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE&t=512s


L’ADIS a à cœur de toujours orienter ses actions vers

l’autonomisation des personnes. Permettre à chacun de

gérer sa  vie comme il l’entend, implique un

développement chez chaque individu de la capabilité et

de l’esprit critique. Pour cela l’ADIS :

• Met à disposition ses professionnel·es compétent·es,

animé·es par les valeurs de respect et de confidentialité

• Rend la communication accessible ou organise

l’accessibilité. Sur nos interventions, deux langues (la

LSF et le français) sont en présence, entières, de qualité

et respectées à leur juste valeur. Elles sont traitées à

égalité, permettant à toutes et tous de se côtoyer et

interagir en citoyen·es égaux·les

• Ne fait pas “à la place des sourd·es” mais leur permet

de monter en compétences autant que possible pour

chacun. 

Faciliter l’autono mie

L’ADIS promeut l’égalité sociale et accorde donc

naturellement une place à chacun. Elle prend en

compte la diversité des publics et s’adapte aux

demandes des un·es et des autres. L’attention accordée

aux  demandes atypiques ou besoins spécifiques

contribue à de belles réussites sur des situations

complexes, auxquelles l’ADIS fournit son expertise

depuis plus de 40 ans.

Accueillir chacun dans  sa spécificité

des pratiques guidées 
par une identité
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Ce projet s’inscrit pour les années à venir  2024-2028. Il s’organise autour
de 3 piliers définis après évaluation des besoins de l’association, du
public et de l’environnement institutionnel et partenarial. 

Être reconnu par le grand public et les institutions
pour notre expertise en matière de surdité et de langue

des signes, pour notre approche du « faire ensemble » et

pour la qualité et la diversité de notre offre de services.

Elargir notre public en renforçant l’intergénérationnel et

la mixité, avec la volonté de toujours répondre au plus

juste aux besoins des personnes qui sollicitent nos

services.

Développer une culture de la coopération avec les

autres acteurs du territoire et construire un réseau

répondant à l'ensemble des besoins des personnes

sourdes.

Quels projets pour demain ? 

Notre ambition 
stratégique
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https://www.youtube.com/watch?v=e0WlBrdWSEE&t=658s


SUIVEZ NOUS ! 

www.adis-savoie.fr/agenda

ADIS @ADIS_LSF

adis@adis-savoie.fr

04 79 33 67 01

06 35 53 03 96

CONTACTEZ NOUS ! 
Des informations ? 
Un partenariat ? 
Une sensibilisation ?... 

Vous tenir au courant ? 
Voir nos actions ? 
Participer à nos 
événements ?... 

Pour plus d’infos :

http://www.adis-savoie.fr/agenda
http://www.adis-savoie.fr/

