
Version accessible 

PROJET ASSOCIATIF / 2024-2028

Français 
accessible

Dessins
explicatifs

QR code vers 
la version LSF 

en ligne



Sommaire

Aide à la compréhension des images

Le mot du président

L’ADIS aujourd’hui

L’ADIS + de 40 ans d’histoire
1981 - 2003 : Fondation de l’ADIS et engagement politique avant les autres 
2003 - 2009 : Le temps des grandes transformations 

2009 - 2024 : Ouverture aux publics sourds oubliés

L’ADIS : une pratique guidée par une identité 

Les valeurs de l’ADIS

Les objectifs et les missions de l’ADIS

L’ADIS : quels projets pour demain

Les QR codes ouvrent la version 
vidéo LSF en ligne de chaque page. 

Emplacement 
 des QR codes

1

2

3

4

5
4

6

7

7
8

10
Notre ambition stratégiques pour les année 2024 - 2028 8



Aide à la compréhension des images
Dans ce document il y a des images qui aident à comprendre le texte. 
Sur cette page, il y a tous les personnages utilisés. La page permet de voir par quels symboles ils sont représentés. 

Sourd Sourd senior Sourdaveugle Devenu sourd

InterprèteADIS Salarié Bénévole

Entendant

Extérieur / 
partenaire 
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Accompagnateur 
social 



Le mot du président

A l’ADIS on rencontre aussi des personnes sourdes, devenues 
sourdes (PAF), sourdaveugles et entendantes. 
La langue des signes est la langue qui réunit tout le monde à l’ADIS. Après avoir fêter ses quarante ans, 

l’ADIS a décidé de créer un nouveau 
projet associatif. 
Ce document explique ce projet.

Merci à Julien Lois et France Active pour leur aide cette année.

Nous voulons une société où les sourds sont inclus. 
Nous travaillons dans la joie et la bonne humeur.

L’ADIS a environ 15 salariés 
sourds et entendants.

15 salariés

Dans le Conseil d’Administration 
il y a des personnes sourdes, 
devenues sourdes (PAF), 
sourdaveugles et entendantes. 

Conseil 
d’Administration

L’ADIS est une association de Savoie. 
Elle a été créée en 1981. 
Elle est connue et respectée.
L’ADIS représente les personnes 
sourdes. 
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L’ADIS aujourd’hui

Un service d’interprètes professionnels 
Membre du réseau national Trait-d’Union

Un service d’accompagnement social 
en LSF, ayant à cœur l’autonomie des 
personnes

•	 cours de LSF
•	 actions de sensibilisation à la surdité
•	 cours de français pour les sourds
•	 cours de linguistique pour les sourds

•	 Animations tout public
•	 Animations Seniors
•	 Animations Familles

Un service de formation (certification Qualiopi) Un large éventail d’animations organisées   
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•	 Secteur pour les Sourdaveugles
•	 Groupe PAF pour les personnes 

devenant ou devenues sourdes



1981 - 2003 : Fondation de l’ADIS et engagement politique 
avant les autres (précurseur) 

L’ADIS + de 40 ans d’histoire...

Le premier besoin est 
l’interprétariat LSF/
Français (financée 
dès 1989 par le 
département). 

L’ADISDA travaille sur des nouveaux projets 

Tests avec le minitel 
pour France Telecom.

Commissions handicap pour 
les Jeux Olympiques d’Albertville 
en 1992.

Participation aux premiers Comités 
Consultatifs Handicap en Savoie.

Dans les années 80 les enfants sourds finissent l’école. Leurs 
parents sont inquiets pour leur avenir. 

Ils créent L’ADISDA, Association 
Départementale pour l’Insertion 
Sociale des Déficients Auditifs. 

En 2003 l’ADIS 
commence à donner 
des cours de langue 
des signes. 
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2003 - 2009 : le temps des grandes transformations 

L’ADIS + de 40 ans d’histoire...

Dans les années 2000, Les enfants sourds des fondateurs deviennent adultes. Ils rentrent au CA de l’ADISDA. 

Nouveau nom

Nouveaux services et nouveaux locaux
Les évolutions politiques et des changements :

Réorganisation du 
service d’interprètes
avec la loi du 11 février 2005.

Création du service 
d’accompagnement social en LSF, 
pour plus d’autonomie.

En 2009 l’ADIS achète de nouveaux locaux plus grands. 
Des bénévoles font des travaux avec les adaptations 
d’accessibilité : fenêtres entre les bureaux, flashs lumineux...

Mais l’objectif ne change pas : 
l’engagement pour l’accessibilité

Accessibilité des soins : 
A l’hôpital de Chambéry, l’ADIS s’est engagée dès 
les années 2000, ce qui a mené à la création de 
l’UASS en 2019.

L’ADIS participe toujours à des projets. Ces projets existent encore 
aujourd’hui et sont importants pour l’accessibilité

Accessibilité des appels d’urgence : 
L’ADIS et les services d’urgences de Savoie ont 
créé un numéro d’appel unique (par minitel, puis 
fax). L’hôpital de Grenoble a repris cette idée 
originale et finalement, c’est là qu’a été installé le 
114. 

Visio interprétation : 
Le service d’interprètes a travaillé pour Websourd 
(premier réseau de visio interprétation).

L’ADISDA devient ADIS : “Association Départementale pour l’Insertion des 
Sourds”.  D.A. (Déficient Auditif) est remplacé par le S de “Sourds”.

Nouveaux locaux : 
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2009 - 2024 Ouverture aux publics sourds oubliés

L’ADIS + de 40 ans d’histoire...

L’ADIS reçoit souvent des demandes pour aider des 
personnes sourdes avec des besoins spécifiques.

Les sourdaveugles
Création du groupe ADIS Usher (2009). 
Organisation du séminaire national 
De Main à Mains (2018). 

Elle aide ces personnes 
à devenir plus autonomes.

L’ADIS veut leur offrir une
accessibilité adaptée. 

Création du groupe PAF 
“Perte d’Audition, Faut qu’on en parle » 
en 2012.

Objectif : plus d’accessibilité pour les sourdaveugles.

Les personnes devenant sourdes

Les sourds vieillissent. Ils ont de nouveaux besoins. 
Les Seniors

Ateliers cognitifs 
en LSF

L’ADIS a créé ADISeniors pour aider les seniors à vieillir 
en bonne santé.

Médiation 
numérique

Activités 
culturelles, 
sportives

Rencontres 
amicales 
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Les valeurs qui font l’ADIS 

L’identité de l’ADIS

L’ADIS est un groupe avec beaucoup de 
compétences. Les professionnels avec 
des métiers différents et les bénévoles 
travaillent ensemble pour réussir leurs 
missions. 

Les objectifs et les missions

L’intelligence collective pour agir

Depuis sa création l’ADIS change et s’améliore. 
L’ADIS voit les besoins et les problèmes des 
personnes sourdes. Nous les écoutons et nous 
répondons aux demandes. Nous réfléchissons et 
nous échangeons pour trouver des solutions. 

L’innovation à partir d’observations 
et de remontées de terrain

L’ADIS, c’est une équipe dynamique 
avec des valeurs fortes. 
L’accueil y est chaleureux. Salariés, 
bénévoles, administrateurs et membres se 
rencontrent dans une bonne ambiance. La 
Langue des Signes est la langue qui réunit 
tout le monde. 

Un collectif dynamique 
et solidaire
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Les actions de l’ADIS 

L’identité de l’ADIS

Militer et sensibiliser 
(engagement pour une transformation sociale)

Les sourds, la culture sourde et la LSF sont 
au centre des actions de l’ADIS. 
Nous respectons leur valeur et leur richesse.

Encourager le partage d’expérience et 
l’aide entre les personnes qui vivent les 
mêmes expériences (Pair-aidance)

Nos actions :

Militer pour une accessibilité de qualité 

Organiser des actions et des évènements 
pour faire vivre la culture sourde 

Encourager et développer la LSF 

Faire se rencontrer les sourds et les entendants
Informer pour mieux se connaitre

Agir ensemble

L’ADIS agit avec les personnes sourdes, devenues sourdes, 
sourdaveugles… 
On crée des projets collectivement. L’ADIS veut mélanger les 
publics pour vivre ensemble. A l’ADIS, on se rencontre ! 
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Les actions de l’ADIS 

L’identité de l’ADIS

Faciliter l’autonomie

Pour l’ADIS c’est important d’aider les personnes à être plus 
autonomes. Alors il faut que chaque personne puisse apprendre 
à réfléchir et agir par soi-même.

Nous respectons les deux langues : le français et 
la langue des signes. Les personnes échangent 
à égalité

L’ADIS rend la communication accessible 
ou organise l’accessibilité

L’ADIS propose des professionnels compétents 
(respect et secret professionnel)

Pour cela :

L’ADIS ne fait pas 
“à la place des sourds” 
mais les aide à devenir plus compétents 

Accueillir chacun dans sa spécificité
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L’ADIS milite pour l’égalité de toutes les personnes dans la société, chacun y 
a sa place. L’ADIS s’adapte à la diversité des publics. 
Depuis 40 ans, l’ADIS cherche des solutions pour répondre à des besoins 
spéciaux. Nous les écoutons et nous répondons aux demandes. Nous 
réfléchissons et nous échangeons pour trouver des  solutions.



Nos envies pour l’avenir PAGE 10

Notre but pour les années 2024-2028 s’organise en 3 piliers . 
Nous aurons réussi si :

L’ADIS est reconnue. Le grand public et 
les institutions disent « l’ADIS, ce sont 
les experts de la surdité, ils savent « faire 
ensemble » et ils offrent des services 
adaptés et de qualité.

L’ADIS s’ouvre vers de nouvelles personnes. 
Nous voulons accueillir des personnes différentes 
(seniors, jeunes, famille, tous les profils…) et leur 
donner des réponses à leur besoin grâce à nos 
services.

L’ADIS travaille avec d’autres organisations et 
associations en Savoie. L’objectif est de créer 
un réseau. Ce réseau doit répondre à tous les 
besoins des personnes sourdes.





Des informations ?  
Un partenariat ?  

Une sensibilisation ?...

adis@adis-savoie.fr
 
04 79 33 67 01
 
06 35 53 03 96

CONTACTEZ-NOUS

Vous tenir au courant ?  
Voir nos actions ?  

Participer à nos événements ?...

SUIVEZ-NOUS

www.adis-savoie.fr/agenda

ADIS ADIS_LSF

Une association 
ouverte et engagée

Et une langue commune :
la Langue des Signes Française


